Antonio Sérgio do Amaral Marra - Toni Amaral

Brasileiro, casado, 51 anos, pai de uma filha
(34) 98401.1828

toni(@toniamaral.com

RESUMO DAS QUALIFICACOES

Habilidade em negociar e eficiéncia na gestdo dos relacionamentos, atuando
proativamente com visdo empreendedora e determinagdo para conquistar os resultados
almejados.

Boa conversagdo e escrita em inglés.

Posicionado como profissional ético, produtivo e responsavel em um networking
robusto com lideres empresariais, setoriais, politicos, gestores, executivos, profissionais
liberais e comunidade.

Disposicao em lidar com cenarios adversos envolvendo mudangas, inovagao e criacao
de novos paradigmas.

FORMACAO ACADEMICA
- Especializagdo em Politicas e Estratégias pela Unitri/ADESG — Uberlandia
- Graduagdo em Marketing pela Universidade Prof. Antonio Carlos — Uberlandia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RECENTE

- Instrutor de desenvolvimento pessoal com énfase nas praticas de Constelagdo
Sistémica Familiar e Organizacional.

- Consultor empresarial autonomo nas areas de gestdo e projetos para empresas de
pequeno porte;

- Coach profissional com énfase em produtividade e qualidade de vida;

- Palestrante para os temas voltados a produtividade, empreendedorismo e qualidade de
vida;

- Professor Especialista em Educacdo Empresarial para os cursos de pos-graduagdo e
extensao;

- Membro e instrutor da ADESG-Associagao dos Diplomados da Escola Superior de
Guerra Delegacia Uberlandia;

- Sankhya Gestao de Negocios 2007 a 2008

Gerencia de Contas: manutengdo da carteira de clientes usuarios do software de gestao
empresarial (SGE/Mitra), objetivando melhoria continua de resultados através da
capacitagdo profissional dos usuarios e prospecc¢ao de negdcios.

Resultados: Crescimento dos indicadores de volume dos servigos prestados aos
clientes, bem como melhoria continua no processo de certificagdo para usuarios.

- FIEMG Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais 2005 a 2007
Entidade do Sistema “S” que apdia as atividades do Sesi/Senai/lel na regido.
Gerencia Regional: Gestao geral coordenando atividades da Sede Regional Vale do
Paranaiba junto aos Sindicatos das Industrias e entidades parceiras na regido do
Tridngulo Mineiro. Apoio na coordenagdo de arranjos produtivos e diagnosticos
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setoriais, Rodadas de Negocio, promocgao e apoio nas areas tributaria, trabalhista e
juridica, relagdes internacionais, relagdes sindicais, meio ambiente, Tecnologia da
Informacao, promoc¢ao de negocios, assuntos legislativos, capitalizagdo e
financiamento e conselhos e cAmaras setoriais tematicas.

Resultados: Oportunidade impar de contribuir para o desenvolvimento sustentado da
industria regional e seus parceiros. Melhoria na qualidade dos processos internos em
gestao de orcamento, indicadores de desempenho, eventos/treinamentos.
Desenvolvimento de produtos (23 turmas de p6s-graduagao em parceria com a
Unifenas) e servigos alavancadores de

receitas, contribuindo para melhora dos resultados gerais da organizagao na regiao.
Aumento da percep¢ao da marca da institui¢ao através da dire¢do ao trabalho de
assessoria de comunicagao. Incremento significativo na geracao de crédito através dos
agentes de fomento conveniados a Regional ocupando lugar de lideranca no ranking
mineiro junto ao BDMG.

- ANTONIO SERGIO DO AMARAL MARRA-me 2001 a 2005

Consultor na area de desenvolvimento de vendas e comunicagdo corporativa
Consultor auténomo: Tendo como principal cliente maior empresa
atacadista-distribuidor da América Latina atuando junto as Unidades de Negocio e
Comunicagao Corporativa/Desenvolvimento de Vendas na gestdo e implementacao de
campanhas para incentivo de vendas, institucionais, comunicagdo e capacita¢ao de
Representantes Autonomos e Gerentes em todo o Brasil através dos Indicadores de
Performance.

Resultados: Uma experiéncia profissional tdo rica e importante quanto uma faculdade.
Cada produto ou acdo era um grande desafio em aglutinar pessoas, coisas e recursos
alinhando-nos sempre a missdo e aos valores da organizagao, promovendo parcerias
estratégicas na contribuicdo para superacdo das metas em cada projeto. A evolucao dos
resultados financeiros

a cada a¢ao implementada, bem como o aumento no desempenho para cumprimento das
metas da organizagdo foram pontos-chave para o sucesso de cada trabalho.

- R&B Propaganda e Mercado Ltda 1997 a 1999

Agéncia de publicidade, propaganda e marketing ha 17 anos no mercado e uma das
maiores da regido.

Gerente administrativo: Estruturacido do planejamento estratégico para os proximos
anos, capacitando a agéncia para superar os concorrentes € posicionar-se no mercado
como principal opcao em marketing de resultados.

Resultados: Através de uma gestdo extremamente focada na otimizagao dos recursos
pelagestao eficaz das finangas, a empresa conseguiu destacar-se no mercado otimizando
seus ganhos financeiros, construindo uma equipe com baixissimo “turn-over”,
conquistando contas estratégicas auxiliando o desenvolvimento continuo da empresa.

INFORMACOES ADICIONAIS

- Analista Avangado em Inteligéncia Emocional e Comportamento Humano - Instituto
Augusto Cury

- Personal & Professional Coach - Instituto Augusto Cury

- Workshop Project Model Canvas - Prof. Francisco Finocchio-FGV

- Workshop Precificagdo para o negdcio da Comunicagdo- SEBRAE-APP



- Workshop Design Thinking: SEBRAE-ESAMC-APP

- Membro da Delegacia da ADESG-Associagao dos Diplomados da Escola Superior de
Guerra em Uberlandia, ministrando a disciplina GESTAO DO TEMPO;

- Instrutor do Curso de Marketing da UNIPRO em Uberlandia em 2008;

- Responsabilidade social: participante em Institui¢des de Voluntariado, comités de
Cidadania Empresarial e apoiador do Hemominas em Uberlandia com capacitagdo pelo
Nucleo de Desenvolvimento de Voluntéarios do

Sistema FIEMG;

- Co-gestor nacional do Club do RH (networking corporativo de gestores em Recursos
Humanos);

- Experiéncia na area de esportes de aventura para desenvolvimento e capacitagao //
TEAL (Treinamentos Experienciais ao Ar Livre) para equipes;

- Apoio na coordenacdo em convengdes de Vendas, planejamento, implementacao e
pos-treinamento;

- Palestras motivacionais para equipes ¢ dindmicas para apoio em planejamento e
desenvolvimento de metas e objetivos;

- Cursos na area de informatica avancada (manutencao, programagao e operagao) —
desde 1985;

- Cursos de vendas, qualidade total e atendimento pelo Sebrae — desde 1993;

- Curso de CRM (Customer Ralationship Management), ESPM-SP, 2002;

- Curso Challenge Yourself, Emotive Treinamentos, Uberlandia, 2003;

- Curso Desenvolvimento Gerencial, Escola Fiemg de Lideres Empresariais, Belo
Horizonte, 2005 e 2006;

- Curso de Introducao do Comércio Exterior pela Rede Agentes / Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Uberlandia 2006;

- Participacao e coordenacao do Grupo de empresarios Uberlandenses na 31* Reuniao
do Grupo de Trabalho de Licitagdo Inter-Agéncia das Nacdes Unidas (IAPWG), Junho
2006, Belo Horizonte/MG;

- Telecongresso Internacional SESI Industria Saudavel, Uberlandia, 2006;

- 3° Congresso Internacional de Biotecnologia — Biobrasil 2006, Belo Horizonte;

- Curso “Desenvolvimento de Lideres”, Prof. Arnaldo Carvalho, Catho Educacao
Executiva, Uberlandia/MG, 2007;

- Membro de coordenagdo e apoio nos Jogos Nacionais SESI 2006, inaugurando a Vila
Olimpica SESI em Uberlandia em 2006 para mais de 700 atletas;

- Membro de coordenagdo e apoio no GP Sul-Americano Caixa na Vila Olimpica do
Sesi em Uberlandia;

- Desenvolvimento e implementacao de cursos para pos-graduacdo em diversas areas do
conhecimento com formagao superior a 23 turmas em um ano, parceria
FIEMG/Unifenas (Alfenas);

- Implementa¢do dos Indicadores de Performance para orientagcdo de planos estratégicos
e marketing nas empresas;

- Apoio e coordenagdo nos trabalhos de GEOR e Arranjos Produtivos setoriais (Sebrae e
IEL) para as industrias na Regido: Constru¢do Civil, ago inox, vestuario, TI, Biotec e
moveleiro;

- Participacao e apoio a empresarios da Industria nas edi¢oes do Forum Trabalhista e
TH Brasil promovido pela empresa Ser Humano em parceria com diversas instituigdes;
- Curso “Gestao de Pessoas”, Silvia Marques, Catho Educacao Executiva On-line, 2007,
- Workshop “Vocé faz a diferenca”, Prof. Moacir Cardoso, Uberlandia, 2007,

- Seminarios, palestras, e workshops (participacao e coordenagdo) nas areas de direito,



gestao e finangas, meio-ambiente, rodadas de negdcio, setor sucroalcooleiro,
biotecnologia e Tecnologia da Informagao;

- Experiéncias profissionais anteriores nos setores bancario, securitario, software,
Petroquimica, comunicagdo e marketing, industria de tecidos e varejo;

- Executivo responsével pela Campanha 50 anos do Grupo Martins em 2003,
viabilizando a maior campanha comercial da empresa.



